
实用数据库课程设计教学大纲

一、基本信息

英文名称：Curriculum Design of Practical Database

课程编号：063410874

课程类别：专业实践教学环节

课程性质：选修课

学时：1 周

学分：1

适用对象：计算机科学与技术专业

先修课程：数据库原理

开课单位：计算机学院

使用教材：

[1] 郑阿奇. Oracle 实用教程（第 4 版）（Oracle 12c 版）.北京：电子工业出版社，2015

主要参考书：

[1] 孙风栋.Oracle 11g 数据库基础教程（第 2 版）.北京：电子工业出版社,2017

[2] Jeffrey Ullman(著),岳丽华(译).数据库系统基础教程（第 3 版）.北京：机械工业出版社，2009

二、教学目标

《实用数据库课程设计》是计算机类专业的专业实践教学环节，在培养学生选择与使用数据库开发

工具、设计与开展数据库相关实验、参与团队合作、培养良好沟通能力等方面占有重要的地位。

本课程的教学目的是使学生深入理解 Oracle 数据库的基本结构以及用户、权限、角色、概要文件、

数据字典、审计等概念，熟练掌握数据库的创建、操作、备份和还原等方法，能够灵活运用视图、存储

过程、触发器、索引等提高系统的安全性和工作效率，对主流数据库开发工具的功能、特点有所了解，



能够与他人顺利开展团队合作并使用上述工具解决数据库方面的复杂工程问题。课程目标及能力要求具

体如下：

课程目标 1：掌握数据库逻辑设计、物理设计等基本概念，能够针对大型数据库应用系统开发中涉及的

复杂工程问题，收集、分析与解释已存在的相关产品、系统方案等资料，并制定系统开发方案。

课程目标 2：了解大型数据库的体系结构、运行机理，具备安装大型数据库、管理数据库、应用数据库

的基本能力，掌握 SQLplus、OEM 等数据库开发管理工具，能够用其对复杂数据库工程问题进行分析、

建模、模拟或解决。

课程目标 3：在设计、开发、管理数据库应用系统时自觉遵循职业道德和技术规范并考虑数据安全、管

理成本等，能够正确认识、理解个人在团队中的角色和作用，独立完成团队分配的工作。

课程目标 4：能够通过报告、演讲、答辩等形式，与业界同行就数据库开发项目的可行性、功能需求等

进行探讨，能够进行项目进展与结项汇报。

表 1 课程目标对毕业要求的支撑关系

毕业要求 毕业要求指标点
课程目标对毕业

要求的支撑关系

4、研究
4-2 方案调研与实

验设计

能够针对计算机复杂工程问题，收集、分析与解释已存在的相关

产品、模型、系统方案、开源软硬件等资料，根据对象特征选择

研究路线，设计实验方案。

课程目标 1

5、使用现代工

具

5-2 现代工具的选

择与应用

能够在计算机应用领域复杂工程问题的分析、建模、模拟或解决

过程中，选择与使用恰当的技术、资源及现代工程工具。
课程目标 2

9、个人和团队 9-1 个体角色能力
能够正确认识、理解个人在团队中的角色和作用，独立完成团队

分配的工作。
课程目标 3

10、沟通
10-2 语言交流能

力

能够通过报告、演讲、答辩等形式，与业界同行、社会公众进行

有效沟通和交流，具有基本的口头表达和人际交往能力。
课程目标 4

三、课程内容、教学要求及评价方式

1.课程内容、要求与评价方式

通过指导学生开发数据库应用系统从而实现课程目标的达成。评价方式包括：平时成绩、程序代码、

设计报告、答辩及PPT。各课程目标的教学方式与评价方式详见表2。



表2 课程知识单元、要求与评价方式对应关系表

序

号
知识单元 知识点 教学要求

教学

方式
评价方式

推荐

学时

支撑课

程目标

1

方案调研

与实验设

计

数 据 库 逻 辑 结

构、物理结构的

设计

1、能够依据数据库应用系统的功能需求制

定切实可行的实验方案；

2、能够按期完成各阶段的任务。

实验，

讲解，

答疑

进度检查

12 1

2

现代工具

的选择与

应用

PL/SQL 语 言 与

其 它 程 序 设 计

语 言 的 混 合 编

程

1、掌握PL/SQL语言，能够编程功能正确的

代码；

2、能够依据数据库应用系统的功能特点选

择与使用恰当的数据库技术及编程工具。

实验，

讲解，

答疑

程序演示

12 2

3
个体角色

能力

模块集成、需求

分析、权限设计

1、能够依据需求分析设计数据库、分配用

户权限、保障数据安全；

2、能够撰写规范的设计报告。

实验，

讲解，

答疑

设 计 报 告

检查 8 3

4
语言交流

能力
团队合作

1、能够正确认识、理解个人在团队中的角

色和作用，独立完成团队分配的工作；

2、能够与他人合作开发数据库应用系统。

实验，

讲解，

答疑

答辩

8 4

2.课程评价计算

表 3 课程目标与评价依据占比关系表

课程目标

评价项目
课程目标 1 课程目标 2 课程目标 3 课程目标 4

平时成绩 20 100% - -

程序代码 30 - 100% - -

设计报告 30 - - 100% -

答辩及 PPT 20 - - - 100%

合 计 100 20 30 30 20

表 4 各考核环节所占分值比例及考查重点

课程成绩构成及比例
考核环节 考查点

课程

目标
分值

平时成绩 20 分占

总成绩的 20%
过程考核 1

共检查四个阶段，在每个阶段完成全部：5 分，

完成部分：3-4 分，未完成：1-2 分。
1 20

评价占比



五、考核方式与成绩评定办法

考核方式：平时成绩（20 分）、程序代码（30 分）、设计报告（30 分）、答辩及 PPT（20 分）。

成绩评定办法如下所示。

成绩由 4部分构成：

1、平时成绩（20 分），根据学生完成的任务情况进行给分，共检查四个阶段，在每个阶段完成全

部：5 分，完成部分：3-4 分，未完成：1-2 分。

2、程序代码（30 分）

程序是否能够正常运行（10 分）：检查程序是否能够正常运行。包括程序不含语法错误，当输入数

据时能够正常运行，并且得出正确的结果等。

程序基本功能是否实现（10 分）：检查程序是否按照要求完成课程设计的基本功能，并检查每一项

功能的实现情况。

程序的健壮性、可读性（5 分）：

检查当输入非法数据时，程序能否作适当反应和处理，而不至引起莫名其妙的后果。检查程序思路

是否清晰，是否有利于人的理解。

程序的特色（5 分）：程序是否有自己的独到之处，是否有能够吸引别人的亮点。

3、课程设计报告（30 分）

检查课程设计报告是否按照要求来完成，课程设计报告书写是否规范。按照课程设计报告规范程度，

程序代码 30 分占

总成绩的 30%
实验结果 1

程序是否能够正常运行

程序基本功能是否实现

程序的健壮性、可读性

程序是否有的特色

2 30

设计报告 30 分占

总成绩的 30%
实验报告 1

课程设计报告是否按照要求来完成，课程设计

报告书写是否规范。 3 30

答辩及 PPT20 分

占总成绩的 20%
原理提问

1 检查 PPT 是否能够突出自己所完成工作；

回答老师的问题是否熟练完整。
4 20



成绩分为优、良、中、及和不及格。

4、答辩及 PPT（20 分）

PPT 完成情况（10 分）：检查 PPT 是否能够突出自己所完成工作，幻灯片之间是否具有连贯性，

表现的视觉效果如何，设计是否有新意等。根据 PPT 完成效果，成绩分为优、良、中、及和不及格。

个人答辩情况（10 分）：要求小组中每个成员，阐述在课程设计中所完成的主要工作，教师根据学

生完成工作情况进行提问，并要求学生回答老师的提问。教师依据小组内成员对课程设计的贡献大小、

回答老师的问题是否熟练完整，给定答辩分数，答辩成绩分为优、良、中、及和不及格。

附件：课程达成度评价计算

附表 1 课程评价考核基本信息表

课程目标

评价内容

实验（A）
课程总评成绩

过程考核 实验结果 实验报告 原理提问

目标分值 20 30 30 20 100

学生平均得分 A1 A2 A3 A4 �1 + �2 + �3 + �4

附表 2 课程达成度评价计算方法

课程目标 考核环节 目标分值 学生平均得分 达成度计算示例

课程目标 1 过程考核 20 A1 课程目标 1 达成度 =
�1

20

课程目标 2 实验结果 30 A2 课程目标 2 达成度 =
�2

30

课程目标 3 实验报告 30 A3 课程目标 3 达成度 =
�3

30

课程目标 4 原理提问 20 A4 课程目标 4 达成度 =
�4

20

课程

总体目标
总评成绩 100 �1 + �2 + �3 + �4

课程总目标达成度

=
�1 + �2 + �3 + �4

100
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