
数据结构课程设计教学大纲 
 

一、基本信息 

英文名称：Curriculum Design of Data Structure 

课程编号：063412463 

课程类别：专业实践教学环节 

课程性质：必修课 

学时：2 周            

学分：2 

适用对象：计算机科学与技术 

先修课程：C 语言程序设计、离散数学 

开课单位：计算机学院 

使用教材： 

[1] 曲朝阳.数据结构.北京：中国电力出版社,2015 

主要参考书： 

 [1] 严蔚敏.数据结构.北京：清华大学出版社，2014 

 [2] 苏仕华.数据结构课程设计.北京：机械工业出版社，2011 

 [3] 何钦铭.数据结构课程设计.北京：浙江大学出版社，2007 

 [4] 李春葆．数据结构教程(第 5 版):上机实验指导．北京：清华大学出版社，2017 

 

二、教学目标 

《数据结构课程设计》是计算机科学与技术专业中一门综合性较强的专业实践课，不仅能够培养学

生程序设计方面的专业技能，还能够培养学生沟通交流、团队协作等方面的综合能力。 

http://www.amazon.cn/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=%E4%B8%A5%E8%94%9A%E6%95%8F&search-alias=books


本课程的教学目的是培养学生学会从问题入手，运用计算机专业基础知识、核心理论和方法，分析

和研究计算机加工的数据结构特性，使学生能够在复杂工程问题应用中为数据选择适当的逻辑结构、存

储结构及其相应的操作算法，学会组织数据、选择算法、设计算法，养成良好的程序设计风格，即能够

综合运用数据结构的思想，解决实际问题的能力。课程目标及能力要求具体如下： 

课程目标 1：掌握数据的逻辑结构、存储结构及其相关的操作算法，能够针对复杂工程问题进行数据组

织、算法选择与设计、实验方案设计与验证。 

课程目标 2：在解决复杂数据结构问题的过程中，能够认清自己的团队责任，通过沟通交流了解其他成

员的目标和需求，组织或参与团队成员分工协作。 

课程目标 3：能够用语言、文字、PPT 等表达方式，将应用数据结构知识解决复杂工程问题的思路或方

案与他人进行沟通和交流。 

 

表 1 课程目标对毕业要求的支撑关系 

毕业要求 毕业要求指标点 
课程目标对毕业

要求的支撑关系 

4.研究 
4-2 方案调研与实验

设计 

能够针对计算机复杂工程问题，收集、分析与解释已存在的相

关产品、模型、系统方案、开源软硬件等资料，根据对象特征

选择研究路线，设计实验方案。 

课程目标 1 

9.个人和团队 9-2 团队合作与交流 

能够认清自己的团队责任，熟知其他成员的目标、需求和特征(工

作风格、文化差异等)，倾听团队其他成员的意见，共享信息，

主动与多学科背景下的成员合作开展工作。 

课程目标 2 

10.沟通 10-2 语言交流能力 
能够通过报告、演讲、答辩等形式，与业界同行、社会公众进

行有效沟通和交流，具有基本的口头表达和人际交往能力。 
课程目标 3 

 

 

三、课程内容、教学要求及评价方式 

1.课程内容、要求与评价方式 

通过指导学生学习与课程目标相对应的课程内容，实现课程目标的达成。评价方式包括：进度检查，

文档报告，程序演示，答辩。各课程目标的教学方式与评价方式详见表2。 



表2 课程知识单元、要求与评价方式对应关系表 

序

号 
知识单元 知识点 教学要求 

教学

方式 
评价方式 

推荐

学时 

支撑课

程目标 

1 
方案设计 

根据实际问题的

特定需求，确定合

理数据结构和算

法 

1. 了解数据结构的相关概念 

2. 明确问题的需求分析 

3. 掌握实际问题采用的数据结构和算法 

4. 明确问题的实现方法 

讲解，

答疑 
进度检查 5 1 

2 

方案调研

与实验设

计 

根据复杂软件工

程的问题中不同

的数据结构进行

组织数据、选择算

法和设计算法，实

现和验证 

1. 掌握数据结构的应用 

2 实际问题的算法的设计 

3. 实际问题的算法的实现 

4．实际问题的算法的调式 

讲解，

答疑 

程序演示; 

答辩 
30 1 

3 
团队合作

与交流 

制定团队的整体

目标和分期目标，

学会合理地分工

合作，组织团队成

员开展工作 

1. 明确团队的整体目标 

2. 明确团队的分期目标 

3. 明确团队的分工 

4. 团队成员开展工作 

讲解，

答疑 
进度检查 5 2 

4 
语言交流

能力 

能够编制技术文

档，制作电子演示

材料等，增强程序

的可读性 

1. 编制技术文档 

2. 制作电子演示材料 

讲解，

答疑 

报告; 

答辩 
10 3 

1. 课程评价计算 

表 3 课程目标与评价依据占比关系表 

           课程目标 

评价项目 

课程目标 1 课程目标 2 课程目标 3 

进度检查 20 75% 25% - 

文档报告 10 - - 100% 

程序演示 30 100% - - 

答辩 40 75% - 25% 

合    计 100 75 5 20 

 

评价占比 

 



表 4 各考核环节所占分值比例及考查重点 

 

五、考核方式与成绩评定办法 

考核方式：进度检查（20%），文档报告（10%），程序演示（30%），答辩（40%）。成绩评定

办法如下所示。 

1. 进度检查评分标准 

观测点 第一档 第二档 第三档 第四档 得分 

问题分析 

（权重 0.25） 

4 - 5 分 3 - 4 分 2 - 3 分 0 -2 分 

5 
团队的组内分工、整

体目标和分期目标明

确 

团队的组内分工、

团队的整体目标和

分期目标不够明确 

团队的组内分工、

整体目标和分期目

标存在明显的漏洞 

团队的组内分工、

整体目标和分期目

标不明确 

问题分析 

（权重 0.25） 

4 - 5 分 3 - 4 分 2 - 3 分 0 -2 分 

5 

系 统 的 需 求 分 析 明

确，系统所采用的数

据结构合理，算法的

设计思想清晰 

系统的需求分析不

够明确，系统所采

用的数据结构基本

合理，算法的设计

思想不够清晰 

系统的需求分析、

所采用的数据结构

和算法的设计思想

存在明显的缺陷 

系统的需求分析不

明确，系统所采用

的 数 据 结 构 不 合

理，算法的设计思

想不清晰 

解决问题完 8 - 10 分 6 - 8 分 4 - 6 分 0 - 4 分 10 

课程成绩构成

及比例 
考核环节 考查点 

课程 

目标 
分值 

进 度 检 查

100 分 占 总

成绩的 20% 

问题 

分析 

1 
根据实际问题的特定需求，确定数据结构和算法，以

及其实现方法。 
1 15 

2 
制定团队的整体目标和分期目标能力学会合理地分工

合作，组织团队成员开展工作的能力。 
2 5 

文 档 报 告

100 分 占 总

成绩的 10% 

专题 

评价 
1 能够编制技术文档的能力。 3 10 

程 序 演 示

100 分 占 总

成绩的 30% 

观看 

演示 
1 

根据实际问题的特定需求，确定合理数据结构和设计

算法，以及其实现方法。 
1 30 

答辩 100 分

占 总 成 绩 的

40% 

答 辩

评价 

1 

对复杂工程问题应用中为数据选择适当的逻辑结构、

存储结构及其相应的操作算法，能够就计算机复杂软

件工程的问题中不同的数据结构进行组织数据、选择

算法和设计算法，并设计具体实验方案、进行验证。 

1 30 

2 能够独立制作电子演示材料的能力。 3 10 



成情况 

（权重 0. 5） 

能够围绕系统所定义

的整体目标和分期目

标开展工作，每一阶

段任务完成较好 

能够围绕系统所定

义的整体目标和分

期目标开展工作，

每一阶段任务完成

一般 

能够围绕系统所定

义的整体目标和分

期目标开展工作，

每一阶段任务完成

存在明显的缺陷 

能够围绕系统所定

义的整体目标和分

期目标开展工作，

每一阶段任务不能

完成 

合  计 20 

 

2. 文档报告评分标准 

观测点 第一档 第二档 第三档 第四档 得分 

完成进度 

（权重 0.2） 

1.6-2 分 1.2-1.6 分 0.8-1.2 分 0-0.8 分 
2 

提前完成 按时完成 延时完成 补交 

解决问题完成情

况 

（权重 0.8） 

6.4-8 分 4.8-6.4 分 3.2-4.8 分 0-3.2 分 

8 
书写工整、清晰，

符号、参考文献、

格式等按规定执行 

书写清晰，主要符

号、参考文献、格式

等按规定执行 

能够辨识，部分符

号、参考文献、格式

等按照规定执行 

不能辨识，符号、

参考文献、格式等

均不按规定执行 

合  计 10 

 

3. 程序演示评分标准 

观测点 第一档 第二档 第三档 第四档 得分 

解决问题完成情

况 

（权重 0.6） 

14.4-18 分 10.8-14.4 分 7.2-14.4 分 0-7.2 分 

18 

数据结构和算法设

计合理，程序正常

运行、涵盖全部功

能，实现比较好 

数据结构和算法设

计较合理，程序正常

运行、基本功能已实

现 

数据结构和算法设

计不太合理，程序正

常运行、大部分程序

功能已实现 

程 序 正 常 运

行、部分程序

功能不能实现 

解决问题完成情

况 

（权重 0.2） 

4.8-6 分 3.6-4.8 分 2.4-3.6 分 0-2.4 分 

6 
程序健壮性、可读

性好 

程序健壮性、可读性

较好 

程序健壮性、可读性

一般 

程序健壮性、

可读性不强 

解决问题完成情

况 

（权重 0.2） 

4.8-6 分 3.6-4.8 分 2.4-3.6 分 0-2.4 分 

6 

程序特色明显 程序特色较为明显 程序特色不明显 无特色 

合  计 30 

 

4.答辩评分标准 



观测点 第一档 第二档 第三档 第四档 得分 

解决问题的完成

程度 

（权重 0.25） 

8-10 分 6-8 分 4-6 分 0-4 分 

10 

答辩中展示的电子

演示材料视觉效果

好，设计有新意，

能够突出自己所完

成工作 

答辩中展示的电子

演示材料，视觉效果

较好，基本能够突出

自己所完成工作 

答辩中展示的电

子演示材料，视

觉效差，基本能

够突出自己所完

成工作 

答 辩 中 展 示 的

电子演示材料，

演示效果差，不

能 突 出 自 己 所

完成工作 

解决问题的完成

程度 

（权重 0.75） 

24-30 分 18-24 分 12-18 分 0-12 分 

30 

课程设计程序功能

完善，程序特色明

显，程序运行稳定，

健 壮 性 和 可 读 性

好，学生能较好地

讲清楚算法的设计

方案，并回答老师

的全部问题。 

课程设计程序功能

完善，程序运行较稳

定，健壮性和可读性

较好，学生能基本能

讲清楚算法的设计

方案，基本能较好地

回答老师的全部问

题。 

课程设计程序基

本功能完善，程

序基本能运行，

学生能基本能了

解算法的设计方

案，回答出老师

的 提 出 部 分 问

题。 

程序功能不全，

程序无特色，学

生 对 算 法 的 设

计方案不清楚，

学 生 只 能 回 答

老 师 的 提 出 个

别问题。 

合  计 40 

 

附件：课程达成度评价计算 

附表 1 课程评价考核基本信息表 

课程目标 

评价内容 

进度检查(A) 文档报告(B) 程序演示（C) 答辩(D) 课程总评成

绩 
方案设计 团队分工 编制技术文档 算法设计与实现 算法验证 演示 

目标分值 15 5 10 30 30 10 100 

学生平均

得分 
A1 A2 B C D1 D2 

A1+A2+B+

C+D1+D2 

 

附表 2 课程达成度评价计算方法 

课程目标 考核环节 目标分值 学生平均得分 达成度计算示例 

课程目标 1 

进度检查 15 A1 

课程目标 1 达成度=
𝐴1+𝐶+𝐷1

75
 程序演示 30 C 

答辩 30 D1 

课程目标 2 进度检查 5 A2 课程目标 2 达成度=
𝐴2

5
 

课程目标 3 
文档报告 10 B 

课程目标 3 达成度=
𝐵+𝐷2 

20
 

答辩 10 D2 

课程 

总体目标 
总评成绩 100 A1+A2+B+C+D1+D2 课程总目标达成度=

𝐴1+𝐴2+𝐵+𝐶+𝐷1+𝐷2

100
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